
 

Profielschets directeur Alfrinkschool  
 
De Alfrinkschool telt ongeveer 170 leerlingen verdeeld over 
7 groepen. Wij zijn een moderne, actieve, lerende 
organisatie met grote inbreng van de teamleden.  
 

uitdagen – samen – ontdekken – structuur 

Op onze school gaan kinderen de uitdaging aan zichzelf verder te ontwikkelen in kennis, 

vaardigheden en eigen talenten. De leerkrachten op onze school begeleiden de kinderen in hun 

ontdekkingstocht naar die eigen talenten. Van en met elkaar leren staat bij ons centraal. Kinderen 

leren om samen te spelen en te leren. Samen bereik je immers meer. Dit alles doen we vanuit een 

heldere en vaste structuur. We dragen zorg voor een goede doorgaande lijn, zodat kinderen zich 

optimaal kunnen ontwikkelen. Op onze school ontmoeten de kinderen elkaar en zorgen we samen 

voor een veilige en prettige omgeving.  

De directeur die wij zoeken:  
- draagt enthousiasme uit en staat voor de visie van onze school;  

- is betrokken en draagt zorg voor het welzijn van kinderen en personeel;  

- heeft een open houding t.o.v. onderwijskundige vernieuwingen en kan de reeds in gang 
gezette ontwikkelingen continueren, zoals: Snappet, Thinking4learning, Projects4learning, 
spelend en ontdekkend leren en groepsoverstijgend werken; 

- wil de zorgstructuur binnen de school borgen en verder uitbouwen;  

- is communicatief sterk en reageert adequaat op signalen uit diverse geledingen en hecht 
waarde aan ouderbetrokkenheid;  

- investeert in een goed werkklimaat, gaat uit van motivatie en kwaliteiten van 
personeelsleden en spreekt mensen aan op hun verantwoordelijkheden;  

- is een onderwijskundig leider die richting geeft aan onderwijsprocessen om leerresultaten 
te optimaliseren;  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Bent u nieuwsgierig welke directeur onze leerlingen zoeken? Ga dan naar: www.alfrinkneede.nl  
 

http://www.alfrinkneede.nl/

